CONSILIUL JUDETEAN GORJ
Nr. 0263 din 07-0% 2022

ANUNT

Consiliul Judetean Gorj organizeaza, in calitate de autoritate publicéd tutelard, la sediul din mun.
Targu-Jiu, str. Victoriei nr. 4, jud. Gorj, procedura de selectie prealabild a candidatilor pentru functiile de
membri ai Consiliului de administratie al Societatii Comerciale ,,Parc Industrial Gorj” S.A. Bumbesti - Jiu.

Procedura de selectie se realizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum si ale Hotérarii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice.

Potrivit Statutului Societatii Comerciale ,,Parc Industrial Gorj” S.A. Bumbesti - Jiu, Consiliul de
administratie este alcatuit din 3 membri, care indeplinesc urmatoarele conditii prevazute de art. 28 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare:

a) sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd in imbunatatirea performantei societatilor sau
regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus;

b) cel putin doi dintre membrii Consiliului de administrafie trebuie sd aibd studii economice sau
juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel pufin 5 ani;

¢) nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorita{i sau institutii publice;

d) majoritatea membrilor Consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi §i
independenti, in sensul art. 138% din Legea nr. 31/1990, republicati (r1), cu modificirile §i completarile
ulterioare.

Functiile de membri ai Consiliului de administratie presupun urmétoarele statute profesionale ale
candidatilor persoane fizice:

- pentru 2 functii de membru al Consiliului de administratie sunt necesare, obll,g,atorlu studii
universitare de licenta absolvite cu diplomai, respectiv studii superioare de lungé durata absolvite cu diploméa
de licentd sau echivalenta in domeniul economic sau juridic si experientdi in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

- pentru o functie de membru al Consiliului de administraie sunt necesare, obligatoriu, studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé duratd absolvite cu diploma
de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor ingineresti si experienta in domeniul studiilor absolvite de
cel putin 5 ani.

Administratorii neexecutivi si independenti, in numar de 2, vor fi selectati din randul candidatilor
al caror statut are corespondent profesional in absolvirea de studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul economic sau juridic, care au experientad in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani si indeplinesc conditiile prevazute de art. 138* din Legea nr. 31/1990, republicata
(r1), cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sa nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de citre aceasta i sa nu fi indeplinit o
astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sd nu fi fost salariat al societdfii ori al unei societafi controlate de cétre aceasta sau sa fi avut un
astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) sd nu primeascd sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remunerafie suplimentard sau alte avantaje, altele decét cele corespunzand calitatii sale de administrator
neexecutiv;



d) s nu fie actionar semnificativ al societéii;

e) s nu aiba sau si fi avut in ultimul an relafii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata de
aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societiti care are astfel
de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturé a-i afecta obiectivitatea;

f) si nu fie sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societdtii sau al unei societdti controlate de aceasta;

g) si fie director intr-o alta societate in care un director al societitii este administrator neexecutiv;

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societa{ii mai mult de 3 mandate;

i) si nu aiba relatii de familie cu o persoand aflaté in una dintre situatiile previzute la lit. a) si d).

Candidatii pentru functiile de membru al Consiliului de administratie trebuie sa indeplineasca
urmdtoarele conditii:

a) Sa aibd cetifenie romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European i domiciliul in Romania;

b) Si cunoasca limba roménd (scris §i vorbit);

¢) S aibd o stare de sandtate corespunzitoare postului;

d) Si aiba capacitate deplina de exercifiu;

e) Si aiba studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd
duratd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor ingineresti si experienta de
minimum 5 ani in domeniul studiilor absolvite (conditie obligatorie doar in cazul candidatilor care opteaza
pentru functia la care este prevazuta aceasta conditie);*

f) Si aiba studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul stiinfelor economice sau juridice si
experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani (conditie
obligatorie doar in cazul candidatilor care opteaza pentru cele doua functii la care este prevazutd aceasta
conditie);*

g) Si aibd experientd in imbunittirea performantei societailor sau regiilor autonome pe care le-au
administrat sau condus;

h) S nu fi fost destituit dintr-o functie publicé sau sa nu-i fi incetat contractual individual de munca
pentru motive imputabile, in ultimii 7 ani;

i) Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost condamnate
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spaldrii banilor §i finantdrii terorismului, precum i pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completérile ulterioare;

i) Sanu fi facut politie politica, aga cum este definita prin lege;

k) Sa nu aib inscrieri in cazierul judiciar sau fiscal;

I) Sa aiba statutul de independent, in sensul art. 138% din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu

modificrile si completarile ulterioare (conditie obligatorie doar pentru cei doi administratori neexecutivi cu
statut de independent).

*Pentru candidatii din state membre ale Uniunii Europene, diploma de studii trebuie sa fie recunoscuta
in Romania.

Potrivit art. 33 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, o persoand fizica poate exercita
concomitent cel mult 3 mandate de administrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere in societdfi
sau intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Romdniei.

In cazul persoanelor juridice, conditiile mai sus precizate vor fi indeplinite de catre persoana fizicd
desemnati de acestea si candideze pentru functia de membru al Consiliului de administratie.



Evaluarea candidatilor se va face pe baza urmdtoarelor criterii (competente, trasaturi, conditii):

COMPETENTE:

a) Competente specifice sectorului:

1. Cunoasterea sectorului de activitate al societdfii;

2. Gestionarea afacerii.

Membrii Consiliului vor avea cunostinte si/sau experientd in activitdti legate de domeniul de activitate
al societdtii, cunostinte de organizare si gestiune a activitatii societdtii, precum si cunostinte legate de
reglementérile specifice intreprinderilor publice.

b) Competente profesionale de importanti strategici:

1. Viziune §i planificare strategicd,

2. Capacitatea de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora asupra activitatii societafii;
3. Marketing strategic;

4. Managementul riscului,

5. Legislatie;
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. Finante si contabilitate.
Membrii Consiliului vor avea experientd in imbunatitirea performantei societdtii pe care o vor
administra, precum §i capacitatea de evaluare a impactului deciziilor consiliului privind societatea.

¢) Competente de guvernanti corporativi:

1. Cunoasterea principiilor de guvernantd corporativd si a bunelor practici in domeniu;

2. Organizare si planificare;

3. Monitorizarea performangei.

Se va evalua intelegerea principiilor si practicilor de guvernantd corporativa, inclusiv rolurile si
responsabilititile, luarea deciziilor, gandire strategica si previziuni, monitorizarea performantei.

d) Competente sociale si personale:

Se vor avea in vedere urmatoarele abilititi:
1. Abilitati de comunicare si negociere;

2. Capacitatea de analiza si sintezd.

e) Experienti pe plan local si international:

1. Experientd pe plan local;

2. Experientd pe plan international.

Se va avea in vedere experienta cumulatd in diverse organizatii pe plan local si international.

f) Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal

din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice

1. Competente:

Competente de conducere

Se vor evalua experienta cumulatd in functii de conducere/administrare in cadrul unor societati,
organizatii, institutii, cunostintele si abilitatile specifice functiilor de conducere.

2. Restrictii

1. Nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice;

2. Sa nu faca parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale unor regii

autonome sau societifi comerciale (aceastd conditie va fi indeplinitd, in termenul legal, de catre
administratorii numiti in functie in urma procedurii de selectie).

TRASATURI:

a) Reputatie personala si profesionala;
b) Integritate;

¢) Independenta,



d) Aliniere cu scrisoarea de agteptiri a actionarilor;
e¢) Expunere politica;

f) Abilitai de comunicare interpersonald;

g) Diversitate de gen.

CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE:

a) Numir de mandate in cadrul unor societati sau regii autonome;

b) Ani de cind este manager/director general/director/administrator (sau alta functie similard) intr-o
societate sau regie autonoma,

¢) Studii superioare in domeniul stiintelor ingineresti si experientd in domeniul studiilor absolvite de
cel putin 5 ani (conditie obligatorie doar in cazul candidatilor care opteaza pentru functia la care este
prevazutd aceastd conditie);

d) Studii economice sau juridice i experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani (conditie obligatorie doar in cazul candidatilor care opteaza pentru cele doua
functii la care este previzutd aceastd conditie),

e) Rezultatele economice financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de administrator
sau de director;

f) Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.

Dosarele de candidaturd trebuie sa contind urmdtoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) Curriculum vitae in format Europass (conform Hotararii Guvernului nr. 1021/2004 pentru
aprobarea modelului comun european de curriculum vitae);

¢) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii si a altor acte care atestd efectuarea unor specializari, conform
cerintelor functiei pentru care candideaza,

e) pentru dovedirea vechimii in munci si specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului:

- copia carnetului de munca pentru perioada lucratd pand la data de 01.01.2011;
- adeverinta pentru perioada lucratd dupa data de 01.01.2011;
- alte documente care pot furniza informatii relevante in acest sens.

f) certificatul de cazier judiciar (este valabil 6 luni de la data eliberarii §i numai in scopul pentru care
a fost eliberat) sau declaratie pe proprie raspundere privind cazierul judiciar, conform Formularului nr. 1
anexat;

g) certificat de cazier fiscal (este valabil 30 de zile de la data emiterii §i numai in scopul pentru care
a fost eliberat) sau declaratie pe proprie raspundere privind cazierul fiscal, conform Formularului nr. 2 anexat;

h) adeverinti care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior depunerii dosarului de
candidatura (adeverinta trebuie si contind in clar numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice);

i) documente care probeazd experienta in imbunatitirea performantei societafilor sau regiilor
autonome pe care le-au administrat sau condus (de exemplu, documente privind cresterea cifrei de afaceri,
cresterea profitabilitatii, cresterea numarului de angajati etc.);

i) documente care atestd indeplinirea criteriilor previzute in profilul Consiliului de administratie,
respectiv in profilul membrilor Consiliului de administratie de exemplu, scrisori de recomandare, diplome,
distinctii, premii sau alte elemente de recunoastere a competentei profesionale, articole, lucréri de specialitate
sau alte publicatii proprii in domeniul/domeniile de specialitate, articole apreciative despre candidat etc.);

k) declaratie pe proprie raspundere privind respectarea prevederilor art. 1387 alin. (2) din Legea nr.
31/1990 privind societatile, republicatd (r1), cu modificdrile si completdrile ulterioare; (doar in cazul
candidatilor care opteazi pentru cele doud functii la care este prevazutd aceastd condifie), conform
Formularului nr. 3 anexat;

1) declaratie pe proprie rispundere privind situatiile previazute la art. 6 din Ordonana de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Formularului nr. 4 anexat;

m) declaratie pe proprie rispundere cd nu a facut politie politica astfel cum este definita prin lege.
conform Formularului nr. 5 anexat;



n) declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la consiliile de administratie, conform art. 7
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
Formularului nr. 6 anexat;

0) declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat
contractul individual de munci pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani, conform prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,
si Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd (rl), cu modificarile si completérile ulterioare,
conform Formularului nr. 7 anexat;

p) declaratie prin care isi exprimi acordul cu privire la procesarea datelor cu caracter personal,
precum si la derularea unei proceduri de obtinere de date (atunci cand este necesar in cadrul procesului de
selectie), prin verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati sau verificarea referintelor oferite de
catre candidati, conform Formularului nr. 8 anexat.

Dosarul de candidaturd, contindnd documentele solicitate prin anunt si un opis al documentelor
semnat de candidat, se introduce intr-un plic care va fi inchis si pe care se va mentiona pozitia de membru in
consiliul de administratie pentru care se depune candidatura, numele, prenumele si domiciliul candidatului.

Dosarele de candidatura se depun/transmit, in termen de 30 de zile de la data publicarii prezentului
anunt, respectiv pani la data de 11.05.2022, ora 16, la Registratura Consiliului Judetean Gorj din mun. Tg-
Jiu, str. Victoriei nr. 4, et. 2, jud. Gorj.

Dosarele de candidaturd depuse in termen formeaza impreuna lista lungd, care are caracter
confidential si nu trebuie sa fie publicata.

Dosarele de candidaturd sunt evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, iar cele
ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lunga.

Daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii
stabilite pentru selectie de citre candidati, comisia de selectie solicitd clarificdri suplimentare sau decide
respingerea candidaturii.

Candidatii respinsi de pe lista lunga sunt informati in scris despre aceastd decizie.

Verificarea informatiilor din dosarele de candidaturd raimase pe lista lung si stabilirea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat se
efectueazi in scris sau prin clarificiri verbale, de cétre comisia de selectie.

Candidatii rimasi in lista lungd dupd efectuarea verificarilor prevazute mai sus sunt supusi unei
analize comparative, prin raportare la profilul consiliului.

Candidatii selectati care intrunesc cerintele de competente ale consiliului, dar care au obfinut un
punctaj conform grilei de evaluare mai mic decét al celorlal{i candidati sunt eliminati de pe lista lunga.

Comisia de selectie solicitd informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidaturd atunci
cind considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

Informatiile suplimentare se obfin, fara a se limita la acestea, prin urmatoarele mijloace:

a) unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii;
b) verificarea activitatii desfdsurate anterior de candidati;
¢) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute prin mijloacele mai sus precizate se poate revizui,
imbunatati si valida acuratetea rezultatelor pe baza punctajului obfinut in matricea profilului de candidat.

Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut conform
matricei profilului, pAni la limita a maximum 5 candidati pentru fiecare post de membru in consiliu, rezultind
astfel lista scurta.

Candidatilor aflati in lista scurtd li se comunica de cétre comisia de selectie faptul cd in termen de 15
zile de la data emiterii sau stabilirii listei scurte trebuie sa depund in scris la autoritatea publica tutelara
declaratia de intentie.

Comisia de selectie analizeazid declaratia de intentie si integreazi rezultatele analizei in matricea
profilului de candidat. Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeazé in functie de matricea
profilului consiliului.

Selectia finala a candidatilor aflati in lista scurtd se face pe baza de interviu, organizat de citre comisia
de selectie, in baza planului de interviu.

in vederea organizarii interviului se au in vedere, fird a se limita la acestea, urmatoarele:
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a) dosarul de candidatura;
b) matricea profilului de candidat;
¢) declaratia de intentie a candidatului.

Candidatii inscrisi in lista scurtd au obligatia de a prezenta originalele documentelor solicitate prin
anuntul public la dosarul de candidatura (inclusiv cazierul judiciar si cazierul fiscal) pana la data desfasurarii
interviului, sub sanctiunea elimindrii din aceasta lista.

Secretarul Comisiei de selectie va certifica pentru conformitatea cu originalul copiile documentelor
existente la dosarul de candidatura.

Data, ora si locul de desfasurare a interviului vor fi publicate pe pagina de internet-www.cjgor).ro,
sectiunea Avizier virtual, Anunfuri de concurs, precum si la sediul Consiliului Judetean Gorj din mun. Tg -
Jiu, str. Victoriei, nr. 4, jud. Gor).

Dupa finalizarea interviurilor, comisia de selectie intocmeste raportul pentru numirile finale, care
include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

Prezentul anunt este publicat pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare -
https://www.cjgorj.ro, precum si pe pagina de internet a S.C. ,,Parc Industrial Gorj” S.A. - Bumbesti Jiu -
https://parculindustrialgorj.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la tel. 0372531241 sau 0372531251.
La prezentul anunt sunt anexate urmatoarele documente: regulamentul de selectie, profilul consiliului

de administratie si al membrilor acestuia, statutul societatii comerciale, bugetul societdtii comerciale pentru
anii 2019, 2020, 2021, modele ale declaratiilor solicitate la dosarul de candidatura, bibliografia.

PRE
COSMIN-
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FORMULAR NR. 1

DECLARATIE
privind cazierul judiciar

Subsemnatul/a, , avand

CNP , domiciliat/a in ; str.
, nr. , bl. , sc. , ap. , posesor al/a C.I., seria

nr. , eliberat/a de la data de , telefon

fix: , telefon mobil , e-mail: , in calitate

de candidat/a pentru functia de membru in Consiliul de administratie al S.C. PARC INDUSTRIAL GORJ
S.A. - Bumbesti-Jiu, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie rispundere cd nu am inscrieri in cazierul judiciar.

Dau prezenta declaratie, fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la procedura de selecfie pentru

functia de membru in Consiliul de administratie al S.C. PARC INDUSTRIAL GORJ S.A - Bumbesti-Jiu.

Data:

Semnétura




DECLARATIE
privind cazierul fiscal

FORMULAR NR. 2

Subsemnatul/a, , avand

CNP " domiciliat/a in ) Str.
, nr. , bl. _ , sc. ___ , ap.___, posesor al/a Cl., seria

nr. , eliberat/a de la data de , telefon

fix: , telefon mobil . e-mail:

, in calitate de candidat/a pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie

al S.C. PARC INDUSTRIAL GORJ S.A. - Bumbesti-Jiu, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul

Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ci nu am inscrieri in cazierul fiscal.

Dau prezenta declaratie, fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procedura de selectie pentru

functia de membru in Consiliul de Administratie la S.C. PARC INDUSTRIAL GORJ S.A Bumbesti-Jiu.

Data:

Semnatura




FORMULAR NR. 3

DECLARATIE
privind statutul de independent

Subsemnatul/a, , domiciliat/a in

, posesor al C.I. seria nr.

eliberata de la data de avind CNP

, in calitate de candidat/a pentru functia de membru in Consiliul de

administratie al S.C. PARC INDUSTRIAL GORJ S.A Bumbesti-Jiu, cunoscénd dispozitiile articolului 326

din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de administratie al S.C. PARC
INDUSTRIAL GORJ S.A. Bumbesti-Jiu ca:
O Detin statutul de independent, asa cum este acesta descris in art. 138% alin. (2) din Legea nr. 31/1990
privind societatile, republicata (r1), cu modificérile §i completarile ulterioare.
O Nu detin statutul de independent, asa cum este acesta descris in art. 1382 alin. (2) din Legea nr. 31/1990
privind societitile, republicatd (r1), cu modificarile si completarile ulterioare.

Subsemnatul/a declar ¢ informatiile furnizate sunt complete si corecte si infeleg ca autoritatea publica
tutelard are dreptul de a solicita, in scopul verificérii i confirmarii declaratiilor, orice informatii §i documente

doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data:

Semndtura




FORMULAR NR. 4

DECLARATIE
privind situatiile previzute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

Subsemnatul/a, , avand CNP

, domiciliat/a in ; Str. , Ir. s

bl. , se. , ap.____, posesor al CI, seria __ , nr , eliberat de
la data de , telefon fix: , telefon mobil

, e-mail: , in calitate de candidat pentru functia de

membru in Consiliul de administratie, al S.C. PARC INDUSTRIAL GORJ S.A - Bumbesti-Jiu, cunoscénd
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere, ca
nu ma aflu intr-una din situatiile previzute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare (nu sunt incapabil/a si nu am fost condamnat/d pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald,
infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea §i combaterea spélarii banilor si finanfarii
terorismului, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative, cu modificarile si
completirile ulterioare).

Dau prezenta declaratie, fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procedura de selectie pentru

functia de membru in Consiliul de administratie al S.C. PARC INDUSTRIAL GORJ S.A - Bumbesti-Jiu.

Data:

Semnaétura




FORMULAR NR. 5

DECLARATIE
privind activitatea de politie politicad

Subsemnatul/a, b avand

CNP , domiciliat/a in , Str. s
nr. , bl. , SC. , ap. . posesor al CI, seria , Ir. , eliberatd de
la data de . telefon  fix: , telefon

mobil: . e-mail: , in calitate de candidat/a pentru functia de

membru in Consiliul de administratie al S.C. PARC INDUSTRIAL GORIJ S.A - Bumbesti-Jiu, cunoscand
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca
nu am ficut politie politicd astfel cum este definitd prin lege.

Dau prezenta declaratie, fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procedura de selectie pentru

functia de membru in Consiliul de administratie al S.C. PARC INDUSTRIAL GORJ S.A - Bumbesti-Jiu.

Data:

Semnatura




FORMULAR NR. 6

DECLARATIE
privind apartenenta la consiliile de administratie

Subsemnatul/a, . avind

CNP , domiciliat/d in , Str. ;
nr. , bl. , SC. , ap. , posesor al CI, seria , nr. , eliberata de
la data de . telefon fix: , telefon

mobil: , e-mail: , in calitate de candidat/a pentru functia de

membru in Consiliul de administratie al S.C. PARC INDUSTRIAL GORJ S.A - Bumbesti-Jiu, cunoscdnd
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere cé
fac parte din __ (se va preciza numarul consiliilor de administratie) consilii de administratie ale
intreprinderilor publice.

Dau prezenta declaratie, fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procedura de selectie pentru

functia de membru in Consiliul de administratie al S.C. PARC INDUSTRIAL GORJ S.A - Bumbesti-Jiu.

Data:

Semndtura




FORMULAR NR. 7

DECLARRATIE
privind situatia disciplinara

Subsemnatul/a, 3 avand

CNP , domiciliat/a in , Sir: "
11 SO - | R , SC. , ap. , posesor al CI, seria i il , eliberata de
la data de . telefon fix: , telefon

mobil: . e-mail: , in calitate de candidat/a pentru functia de

membru in Consiliul de administratie al S.C. PARC INDUSTRIAL GORJ S.A - Bumbesti-Jiu, cunoscand
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere cé
nu am fost destituit/a dintr-o functie publica si nu mi-a incetat contractul individual de muncé pentru motive
disciplinare, in ultimii 7 ani, conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, i Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicata (rl), cu modificarile si completarile ulterioare.

Dau prezenta declaratie, fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la procedura de selectie pentru

functia de membru in Consiliul de administratie al S.C. PARC INDUSTRIAL GORJ S.A - Bumbesti-Jiu.

Data:

Semnatura




FORMULAR NR. 8

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, , avand

CNP , declar ca imi exprim consimtamantul cu privire la utilizarea si

prelucrarea datelor personale, in vederea verificdrii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de selectie
prealabild a candidatilor pentru functiile de membrii in Consiliul de administratie al S.C. PARC
INDUSTRIAL GORIJ S.A - Bumbesti-Jiu si indeplinirii atributiilor de catre persoanele implicate in realizarea
acestei proceduri.

Am luat la cunostintd ca datele furnizate in cadrul procedurii de selectie vor fi utilizate si prelucrate
in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general

privind protectia datelor).

Data:

Semnéatura
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CONSILIUL JUDETEAN GORJ

BIBLIOGRAFIA
pentru selecfia prealabili a candidatilor pentru functiile de membri ai
Consiliului de administratie al Societatii Comerciale ,,Parc Industrial Gorj” S.A. Bumbesti - Jiu

1. Legea societatilor nr. 31/1990, republicata (r1), cu modificarile $i completarile ulterioare;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile §i completdrile ulterioare;

3. Hotardrea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

4. Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind Intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitafile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta relatiilor financiare dintre autoritatile
publice si intreprinderile publice, precum si transparenta financiard in cadrul anumitor intreprinderi;

6. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Partea a III - a
Titlul V, Capitolele VI-VIII, cu modificarile si completarile ulterioare.




